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Année scolaire 2025-2026

Séance n°3 du 9 février 2026

Date de convocation : 19 janvier 2026

Sous la présidence de M. CAUQUIL Christophe, Proviseur

ORDRE DU JOUR

Affaires générales
i Approbation du PV du CA du 27/11/2025

Affaires pédagogiques
. Répartition de la DGH 2026-2027

Affaires financiéres _
. Affaires financiéres diverses

Informations et questions diverses

Le Président, Le secrétaire,
Christophe CAUQUIL M. MAS Philippe, représentant
Proviseur des personnels d’éducation et

, d’enseignement .~ ,

A £




QUORUM : 12

Nombre de présents : 14

Nombre d’absents excusés : 5

Représentants des collectivités,

personnalités qualifiées et

-

invités

' BOURDIN Christophe, représentant Vilie titulaire

|
BRUN-MANDON Elodie, représentante Vilie suppléante

| CAUQUIL Christophe, Proviseur Présent
g B  DELALANDE Véronique, Principale Adjointe Présente
é E BOUMEDIEN Zineb, Secrétaire générale R _._Prgente ]
CONNAN Tom, CPE Excusé
' MAS Philippe, titulaire Présent
, =
- E BORGI Sihame, titulaire Présente
§ §n LE MENELEC Xavier, titulaire Présente ]
§ E COLOGNOLI Isabelle, titulaire o | Présente
f,’,: § .COSIMI Clariss_e, titulaire Présente
E .
.E _5 SIMOUSSA Myriam, titulaire | Excusée o
% § -DUPERRON-P_ORTES Licia, suppléante
E % MILQOS Dacian, suppléant B
| ALEXANDRE Carine, suppléante B
ROFFE Anne-Sophie, titulaire Présente
| %UJEE Christophe, titulaire Présent
g PETITJEAN Ludiwine, titulaire (Excusée “|
% LAVAL Léopoldine, titulaire Présente i
€ | HEUILLET Hélene, titulaire Présente |
§ BONNET Alexandra, titulaire_ Présente '
ﬁ WOZNIAK Vanessa, suppléante Présente ) :
é CAIGNARD Sarah, suppléante - |
% ERRAOUT! Karima, suppléante |
€ | BELHARECH Dorothée, suppléante - |
' PICHAUREAUX Céline, suppléante |
BEANCHEMA;CHE Léa, suppiéanta |
a MERGUY Sacha, titulaire ' Absent
*g :;g: ALFONSO-SMAALI Naomi, titulaire Absente
g é FERRARI Esaie, suppléant | )
= SIMON Elise, suppléante
CHELVI-SANDIN Zita, représentante Département titulaire i Excusée
hCRiSTOL Séhastien, re_présentant Département suppiéant
| PATERNOT Bruno, représentant Ville titulaire Excusé

. SULTAN Charles, représentant Ville suppléant

REYNAUD Colette, personnalité gualifiée EN




Ouverture de séance

Le secrétariat de séance est assuré par M. MAS, représentant des personnels d’éducation et
d’enseignement. Le quorum étant atteint, la séance est ouverte a 17h15.

l. Approbation du PV du CA du 271172025

M. le Proviseur soumet au vote des administrateurs le PV du CA du 27/11/2025.
Avec une correction dans la derniére section, il est adopté a la majorité des voix.

1. Répartition de la DGH 2026-2027

M. le Proviseur explique que le Conseil d’administration a dd étre reporté en raison du délai de
transmission du montant de ia DGH.

Il situe le projet dans un contexte plus large, Mme la Rectrice ayant insisté sur les trois axes a
respecter suivants : 'amélioration du niveau scolaire, la lutte contre la grande difficulté scolaire
et la protection des personnels et des éléves. La répartition proposée doit viser la réussite de
tous les éléves.

La prévision d’effectifs est en baisse dans 'académie (- 2.1%) et dans le département de
IHérault (- 376 éléves) pour le 2™ degré. Au collége Clemenceau, la structure est reconduite a
l'identique avec 457 éléves a répartir dans 16 classes (4 classes par niveau). Le taux E/D pour
'année 2026-27 est donc de 28.5 éléves par division, contre 27.1 pour 'année 2025-26.

Mme COLOGNOLI, représentante des personnels d’éducation et d'enseignement, demande
quel est le nombre maximal d'éléves par classe : il est de 30 éléves.

Le montant de la DGH est en légére augmentation : 541 heures (539 I'année précédente) dont
505 heures-postes et 36 HSA. Le taux d'HSA est de 6.66% (6.49% 'année précédente) soit
1.08 HSA par enseignant en moyenne.

Le taux H/E (heure/éléve) est de 1.18 (1.23 I'année précedente).

Une fois les horaires réglementaires affectés a chaque discipline, il reste 48 heures a répartir
pour les enseignements facultatifs et les projets.

La proposition de répartition de la DGH fait apparaitre un reste de 2.5 HSA pouvant par la
suite étre transformé en HSE (75 HSE).

Mme DELALANDE, Principale adjointe, détaille la répartition proposée. Elle rappelle que 21
heures sont affectées a la classe-relais PJJ rattachée administrativement au collége.

On souligne notamment dans cette proposition de répartition :

- en 6°™ le dédoublement en frangais, I'option de découverte de la langue et de la culture
espagnoles (2h) et l'option occitan ;

-en 5°™ le dédoublement en sciences et les opticns latin et occitan :

-en 4%™ |e dédoublement en sciences et en anglais et les options latin et occitan, ainsi que
'apparition d’'une heure de DNL « histoire en anglais » et une proposition de cours de soutien
en frangais, afin de compléter un BMP demandé dans cette discipline ;

- en 3%™ je dédoublement en frangais, en mathématiques, en sciences et en technologie,
ainsi que les options latin et occitan et le maintien du projet d’atelier « théatre en anglais »
(2h).

L'atelier de chorale et I'option « section sportive volley-ball » sont également renouvelés.
L'enseignement de I'allemand se déroule dans les mémes conditions que I'année précédente
(classes bilingues).

Un nouveau projet s'ajoute a cette offre : un atelier de pratique artistique d’1 heure
hebdomadaire animé par I'enseignante d’arts plastiques.



M. le Proviseur conclut a une offre riche et variée.

On compte 24 supports de postes fixes ; aucune suppression de poste n'est envisagée. Deux
compléments de service sont donnés.

Concernant I'affectation des HSA restantes, plusieurs possibilités sont évoquées

- le doublement de I'offre en latin en 5™, si une forte demande le justifie & la prochaine
rentrée, comme cela a été le cas cette année ;

- la mise en place d'un atelier de formation aux « gestes qui sauvent » assuré par Mme
BORGI, formatrice sur cette thématique. Cet atelier pourrait également faire 'objet d'une
rémunération par IMP ou par Pacte.

La répartition de la DGH pour I'année scolaire 2026-27 est soumise au vote a bulletins secrets
ef est approuvée a la majorité des voix.

[Ill. " Affaires financiéres diverses

M. MAS, représentant des personnels d'éducation et d’enseignement, expose deux projets :
- le projet de séjour & Narbonne organisé pour 14 éléves latinistes de 4°™®, avec une
participation financiére des families de 72.56€ et une participation du Pass Culture pour le
financement des visites.

- le projet de séjour en Espagne pour la classe de 3*™ 3, sur le théme de la guerre civile
espagnole. |l s’agit d’'une reconduction du projet interdisciplinaire de 'année précédente qui
croise les compétences acquises en frangais, en espagnol et en histoire. La participation
financiére des familles est de 65€.

Ces deux projets sont adoptés a 'unanimité.

Informations et questions diverses

Questions diverses des représentants des parents d'éléves

Concernant la mise en place d’un bouton de signalement « harcélement » sur Pronote, M. le
Proviseur indique que I'établissement met en ceuvre le programme PHARE pour lequel! le
collége a obtenu le label de niveau 1. Une journée « non au harcélement » est organisée
chaque année, les familles sont informées et des éléves sont formés sur cette thématique.
M. CONNAN, CPE, rappelle que ie college reste de taille limitée et que, si 'idée du bouton de
signalement n’est pas a exclure, I'outil informatique parait peu pertinent car l'information
circule facilement : les éleves se connaissent et parlent trés spontanément a I'équipe de vie
scolaire.

M. le Proviseur indique qu’un travail peut se faire avec Fassociation Astrée, qui forme des
éléves de 4°™, afin de réaliser un travail complémentaire a celui du programme PHARE.
L'un des représentants des parents d'éléves indique que le bouton de signalement sur
Pronote constitue un moyen supplémentaire qui permet d’informer les éléves sur les
ressources existantes et personnels desquels se rapprocher en cas de probléme. M. le
Proviseur évoque 'idée d'une bolte ou les éléves pourraient déposer des mots pour
éventuellement exprimer leur mal-étre.

Concernant la notification des parents lors de la publication des comptes-rendus des conseils
de classes sur Pronote : cela est possible. Il n'est pas possible en revanche pour les
représentants des parents d'éiéves d’utiliser Pronote comme outil de mailing.

La justification des absences via Pronote sera activée pour la prochaine rentrée scolaire.

La guestion concernant la publication des menus de restauration sur Pronote a été transmise
au chef du service de restauration.

Le CDI est fermé a partir de 11h30 le vendredi et a partir de 16h le jeudi.



Concernant les réunions parents-professeurs, il a été possible de rencontrer 3 professeurs par
soirée si les contraintes de temps le permettaient.

Cloture du CA

L'ordre du jour étant épuisé, M. le Proviseur remercie les administrateurs de leur
participation et léve la séance a 19h.




COLLEGE G. CLEMENCEAU

Année scolaire 2026-2027

538,50 I Dotation RECTORAT 505 HP + 36 HSA 541,00
- - - 2 » 2
S| 5 [ 3E| 32| 2| 2| & | 8 (g8 2 | & |3E| < [S2| 3| A s
4 g < =] % 9 g =
A
C0071 | G0176 | L0201 | L0202 | L0421 | L0422 | L0426 | L0444 | L1000 | L1300 | L1400 | L1500 | L1600 | L1700 | L1800 | 1.1900 2,50
6eme 1 600 | 600 | 450 | 100 | 1,5 | 400 | 450 | 050 | 300 | 45 | 000 | 1,00 [ 200 | 1,00 | 1,00 | 4,00 38,50
6éme 2 0,00 | 000 | 000 | 550 | 1,5 | 4,00 | 000 | 050 | 300 | 450 | 000 | 1,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 | 4,00 28,00
6&me 3 000 | 000 | 000 [ 550 | 000 | 400 | 200 | 05 | 300 | 450 [ 000 | 100 | 200 | 1,00 | 1,00 [ 4,00 28,50
6¢me 4 000 | 000 | 000 | 550 | 000 | 400 | 000 | o050 | 300 | 45 | 000 | 1,00 | 200 | 1,00 | 1,00 | 400 26,50
600 | 600 | 450 | 1750 | 3,00 | 1600 | 6,50 | 2,00 | 12,00 | 18,00 | 0,00 | 400 | 8,00 | 400 | 4,00 | 1600 121,50
5éme 1 500 | 500 | 48 | 000 | 1,5 | 300 | 700 | 000 | 300 | 3,5 1,50 | 2,00 | 200 | 1,00 | 1,00 | 3,00 38,33
5éme 2 000 | 000 | 48 | 000 | 150 | 300 | 250 | 000 | 300 | 3,50 1,50 | 2,00 | 200 | 1,00 | 1,00 | 3,00 28,83
5éme 3 0,00 | 000 | 034 | 450 | 000 | 300 | 250 | 000 | 300 | 3,50 1,50 | 2,00 | 200 | 1,00 | 1,00 | 3,00 27,34
5¢me 4 000 | 000 | 450 | 000 | 000 | 300 | 250 | 000 | 300 | 3,50 1,50 | 2,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 | 3,00 27,00
500 | 500 | 14,50 | 4,50 | 3,00 | 12,00 | 14,50 | 0,00 | 12,00 | 14,00 | 6,00 | 8,00 | 800 | 400 | 400 | 12,00 121,50
4éme 1 500 | 500 | 550 | 000 | 1,50 | 350 | 7,00 | 000 | 400 | 3,50 1,50 | 2,00 | 200 | 1,00 | 1,00 | 3,00 40,50
4éme 2 0,00 | 000 | 000 | 500 | 1,5 | 3,50 | 2,50 | 0,00 | 300 | 3,50 1,50 | 200 | 200 | 1,00 | 1,00 | 3,00 29,50
4éme 3 0,00 | 000 | 1,00 | 450 | 000 | 35 | 250 | 000 | 300 | 3,50 1,50 | 2,00 | 200 | 100 | 1,00 | 3,00 28,50
4eme 4 0,00 | 000 | 000 | 450 | 000 | 350 | 250 [ 000 | 300 | 3,5 150 | 200 | 200 | 100 | 1,00 | 300 27,50
500 [ 500 | 650 | 1400 | 3,00 | 1400 | 1450 | 000 | 1300 | 1400 | 600 | 800 | 800 | 400 | 4,00 | 12,00 126,00
emel ol s 500 | 500 | 500 | o000 | 1,50 | 300 | 700 | 000 | 350 | 450 | 200 | 280 | 200 | 1,00 | 1,00 | 3,00 40,50
mel e 0,00 | 000 | 500 | 000 | 1,50 | 300 | 25 | 000 | 35 | 450 | 200 { 2,00 | 200 | 1,00 | 1,00 | 3,00 31,00
3eme 1 ) o= 0,00 | 000 | 100 | 500 | 000 | 300 | 250 | 000 | 35 | 45 | 200 [ 200 | 200 | 1,00 | 1,00 | 3,00 30,50
eme 4 Siaan 000 | 000 | 100 | 500 | 000 | 300 | 250 | 000 | 350 | 450 | 200 | 200 | 200 | 1,00 | 100 | 3,00 30,50
500 | 500 | 12,00 | 10,00 | 3,00 | 12,00 | 14,50 | 0,00 | 1400 | 1800 | 800 | 8,00 | 800 | 400 | 4,00 | 12,00 132,50
HEURES ELEVES NECESSAIRES 21,00 | 21,00 | 37,50 | 46,00 | 12,00 | 54,00 | 50,00 | 2,00 | 51,00 | 64,00 | 20,00 | 28,00 | 32,00 | 16,00 | 16,00 | 52,00 522,50
THEATRE - CHORALE - UNSS / SECTION SPORT. 2,00 2,00 | 1,00 | 11,00 16,00
Heures éléves nécessaires + autres heures 21,00 | 21,00 | 37,50 | 46,00 | 12,00 | 56,00 | 50,00 | 2,00 | 51,00 | 64,00 | 20,00 | 28,00 | 32,00 | 18,00 | 17,00 | 63,00 538,50
Nombre de supports 1 1 2 2 0 3 2 0 2 3 1 1 1 1 1 3 24
Heures postes 21,00 | 21,00 | 33,00 | 36,00 | 0,00 | 54,00 | 36,00 | 0,00 | 36,00 | 5400 | 18,00 | 18,00 | 18,00 | 18,00 | 18,00 | 5800 439,00
Créations: BMP CSR CSD PSTG 9,50 | 12,00 10,00 | 2,00 | 12,00 | 3,50 8,00 | 12,00 -1,00 68,00
Suppressions -2,00 -2,00
Professeurs admettant des HSA 1 1 2 3 2 3 3 1 3 3 1 2 1 1 1 3 31
TOTAL HP 21,00 | 21,00 | 33,00 | 4550 | 12,00 | 54,00 | 46,00 | 2,00 | 4800 | 57,50 | 18,00 | 26,00 | 30,00 | 16,00 | 17,00 | 58,00 505,00
Différenticl Heures Nécéssaires /// HP 000 | 000 | 450 | o050 | 0,00 [ 200 | 400 [ 000 | 300 | 650 | 200 [ 200 [ 200 | 200 | 000 | 500 33,50
H.S.A 000 | 000 | 450 | 050 | 000 | 200 | 400 | 000 | 300 | 650 | 200 | 200 | 200 | 200 | 000 | 500 33,50
Ratio HSA/PROF 000 [ 000 | 225 | 017 | 0,00 | 0,67 | 1,33 | 000 | 100 | 217 | 200 | 1,00 | 200 | 200 | 000 | 1,67 1,08
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