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PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU LYCEE GEORGES CLEMENCEAU
Année scolaire 2025-2026

Séance n°4 du 16 février 2026

Date de convocation : 12 février 2026

Sous la présidence de M. CAUQUIL Christophe, Proviseur

ORDRE DU JOUR

Affaires générales
l. Approbation du PV du CA du 10/02/2026

Affaires pédagogiques
Il. Repartition de la DGH 2026-2027

Informations et questions diverses

Le Président, La secrétaire, Isabelle MANCET,
Christophe CAUQUIL représentante des personnels
d’education et d’enseignement

Proviseur

de la liste « Union pour
Clemenceau »

f oo
M



QUORUM : 15

Nombre de présents : 13 Nombre d’absents excusés : 9
CAUQUIL Christophe, Proviseur Présent
g § TEMNOUCHE Halga, Proviseure Adjointe Présente
é E ;OUMEDIEN Zineb, Se;rétaire générale Présente
BARBAT Ludivine, CPE Excusée
MARTYN Emmanuel, titulaire "Union pour Clemenceau" Présent
MICHALECK Emilie, titulaire "Union pour Clemenc;eau“ Présente
ERMET David, titulaire "Union pour Clemenceau™ Présent |
BUTARD Frédérique, titulaire "Union pour Clemenceau” Excusée
LORIARD Brice, titulaire "Union pour Clemenceau” | Présent
MANCET Isabeile, titulaire "Union pour Clemenceau” Présente
EL AMARTI Asmahan, titulaire "SNALC et sympathisants” . .Présente

AMUTIQ Prune, suppléante "Union pour Clemenceau"

JAMONNEAU lsabelle, suppléante "Union pour Clemenceau”

LE GAGNE Yann, supptéant "Union pour Clemenceau”

DUBOIS Mélodie, suppléante "Union pour Clemenceau"

TRANI Fabien, suppiéant "Union pour Clemenceau"

PIQUEMAL-HERMET Nathalie, suppléante "Union pour
Clemenceau"

COLLOT Bertrand, suppléant "SNALC et sympathisants”

Représentants des personnels d'éducation et d'enseignement

BARATAS Eve, titulaire ' Absente
£3 | BOUFADENE Abdelhafid, titulaire Absent
g E, I AMEN Laetitia, titulaire | Absente
‘g E ' LUCAS Charles, suppléant_
E‘ :é_ I\_/IEBARK_! Nouria, suppléante
| DELESPINAY RAY Julie, suppléante
RAY Cécile, titulaire APE Excusée
GUENOT Diane, titulaire APE Présente |
COLLENOT Yves, titulaire APE Excusé
.SARRUT Sylvie, titulaire FCPE . Présente ]
CAUMES Vincent, titulaire FCPE Excusé

COLLIERE Sophie, suppléante APE

SALMON Cloé, suppléante APE

SOUSSAN Philippe, suppléant APE

Représentants des parents d'éléves

ALRIC Géraldine, suppléante FCPE

GOTTYY Karine, suppléante FCPE




GUERRAICHE HAFNER Naila, titulaire Présente

QUACHEK Hana, titulaire Absente
THINES Eden, titulaire - Présent
AKOUNI Shérine, titulaire Absente
ESI-EYNOVA Diilida, titulainaT N Absente

EL MORABIT Soumia, suppléante

DOMINGUEZ Olivia, suppléante

Représentants des éléves

WAZ| Lily, suppléante

ROCHETTE Morgan, suppléante

BOURGI Hussein, représentant Région titulaire Excusé

PELE Maria Alice, représentante Région titulaire Excusée

| THOMAS Sylvie, représentante Région suppléante

BIAU Jean-Marc, représentant Région suppléant

| PATERNOT Bruno, représentant Ville titulaire Excusé

! BOURDIN Christophe, représentant Ville titulaire

: =
GIMENEZ Clara, représentante Ville suppléante

Représentants des collectivités,
personnalités qualifiées et invités

SULTAN Charles, représentant Ville suppléant

GODE Maurice, personnalité qualifiée EN Excusé

Ouverture de seance

Le secrétariat de séance est assuré par Mme MANCET Isabelle, représentante des
personnels d'éducation et d’enseignement de la liste « Union pour Clemenceau ». La séance
est ouverte a 17h15.

Mme MICHEL, stagiaire dans la filiére administrative, est présente en tant qu’invitée.

I. Approbation du PV du CA du 10/02/2026

M. le Proviseur soumet au vote des administrateurs le PV du CA du 10/02/2026. Apres une
correction orthographique, il est approuvé a 'unanimité des voix.

Informations et questions diverses

Le voyage a Freiburg qui s’est tenu en novembre 2025 a bénéficié d’une subvention de F'OFAJ
permettant de réduire la pariicipation financiére des familles de 45€. La participation financiére
finale est de 215€ par éleve. Ce nouveau montant est approuvé a 'unanimité.

Le renouvellement des conventions des marchés « fournitures administratives » et
« emballages et articles & usage unique » passées avec le groupement de commandes du
lycée Jean Mermoz, permettant d’accéder a des tarifs réduits, est approuvé a 'unanimité.

Mme GUENOT, représentante des parents d’éléves de 'APE, s’interroge sur ['utilisation de
vaisselle jetable jugée néfaste pour la santé. Mme BOUMEDIEN, Secrétaire générale, répond
que cet usage est exceptionnel en cas de dysfonctionnement des lave-vaisselles.

M. le Proviseur informe les administrateurs de la venue de Mme la Directrice de
communication du Rectorat le jeudi 12 mars a 12h au sein de I'établissement, afin d'échanger



avec les personnels sur la démarche suivie par les services académiques en cas de
sollicitation par les médias.

. Répartition de la DHG 20262027 |

M. le Proviseur présente la répartition ajustée par rapport a la version du CA précédent.
Le montant de la DGH et la structure de l'offre de formation restent inchangés.

La formation PPPE est vouée a étre remplacée par la LPE « Licence Professorat des
Ecoles ». L'équipe pédagogique de cette formation est volontaire pour poursuivre les
enseignements dans cette nouvelle licence si les moyens leur sont alloués. Les modalités
d’intervention possibles sont en cours d'élaboration avec les services académiques et
I'Université de Montpellier.

La redistribution de la pondération allouée aux classes a examens, qui dépendra de la
repartition effective des services au sein des équipes disciplinaires, permet d’'affecter deux
heures supplémentaires en lettres classiques en 1°.

En anglais, un groupe de spécialité LLCER « littérature anglaise » en 1*® a été supprimé. Il
pourra étre ré-ouvert si les effectifs le justifient (minimum 9 éléves pour 'ouverture d'un groupe
de specialité). Mme MICHALECK, représentante des personnels d'éducation et
d’'enseignement de la liste « Union pour Clemenceau », exprime l'inquiétude de 'équipe
pédagogique d'anglais a ce sujet.

En histoire-géographie, un groupe de spécialité « HGGSP » a été ajouté en Terminale, qui
avait été oublié lors de la premiére proposition de répartition.

Une 2°™ classe a projet « numérique & mathématiques » sera ouverte en 2™, portanta 9 le
nombre de classes de 2% 3 projet (sur 12 divisions).

Mme GUENOT, représentante des parents d'éleves de FAPE, exprime son inquiétude quant
aux effectifs des classes de Terminale. Les déclarations du Ministre de 'Education Nationale
sur le niveau d'exigence plus élevé du baccalauréat pourraient résulter en un nombre de
redoublements plus important, ce qui pourrait entrainer des effectifs plus conséquents. M. le
Proviseur indique que le projet de répartition de la DGH repose sur les effectifs prévus
quasiment un an avant la rentrée préparée, et qu'il est difficile de se projeter sur les résultats
du baccalauréat de I'année en cours.

Le projet de répartition de la DGH 2026-2027 est soumis au vote des administrateurs et rejeté
a la majorité des voix.

~ Cloture du CA e ——————

M. le Proviseur remercie les administrateurs et, Fordre du jour étant épuisé, léve la séance
a 18h06.
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L0100 | L0201 L0202 | L0421 L0422 L0426 L0429 | L0489 L1000 | L1100 | L1300 L1500 | L1600 | L1700 L1800 L1900 L6200 L8011 L8012 | L8013 79999 0,00
2GT 1 HUMANITES 0,00 2,00 5,00 0,00 4,50 2,50 0,00 2,00 5,00 1,50 6,50 6,75 3,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,75
2GT 2 OCCITAN 0,00 0,00 5,00 0,00 4,00 3,50 0,00 0,00 3,00 3,50 6,50 6,75 3,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,25
2GT3 0,00 0,00 5,00 3,00 4,50 3,50 0,00 0,00 4,00 1,50 6,50 6,75 3,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,75
2GT 4 0,00 5,00 0,00 2,50 4,00 3,50 0,00 0,00 4,00 1,50 6,50 6,75 3,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75
2GT5 0,00 0,00 5,00 2,50 4,00 4,50 0,00 0,00 4,00 1,50 6,50 6,75 3,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,75
2GT 6 MEDIA 0,00 0,00 5,00 0,00 4,00 3,50 0,00 0,00 4,00 1,50 6,50 4,50 3,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00
2GT 7 ABIBAC 0,00 0,00 5,00 6,00 4,00 0,00 0,00 0,00 7,00 1,50 5,00 4,50 3,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,00
2GT 8 METIERS DU SPORT 0,00 5,00 0,00 0,00 4,00 3,50 0,00 0,00 4,00 1,50 5,00 4,50 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,50
2GT 9 NUMERIQUE & MATHS 0,00 5,00 0,00 0,00 4,00 3,50 2,00 0,00 5,00 1,50 9,00 4,50 3,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,50
2GT 10 NUMERIQUE & MATHS 0,00 0,00 5,00 0,00 4,00 3,50 0,00 0,00 4,00 1,50 9,00 4,50 3,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,50
2GT 11 AVENIR SCIENCES 0,00 0,00 5,00 0,00 4,00 3,50 0,00 0,00 4,00 1,50 5,00 7,75 4,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,75
2GT 12 ARTS TMD 0,00 0,00 7,00 0,00 3,00 2,50 0,00 0,00 4,00 1,50 5,00 4,50 3,00 4,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,50
0,00 17,00 47,00 14,00 | 48,00 37,50 2,00 2,00 52,00 | 20,00 | 77,00 68,50 | 37,00 4,00 0,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 452,00
1G 1 0,00 2,00 5,00 0,00 3,50 3,00 0,00 5,00 5,00 0,00 1,50 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00
1G 2 0,00 0,00 5,00 0,00 4,50 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 1,50 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00
1G 3 0,00 5,00 0,00 2,00 3,50 4,00 2,00 0,00 7,00 5,00 1,50 6,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00
1G 4 0,00 0,00 9,00 2,00 11,50 6,00 0,00 0,00 7,00 5,00 9,50 6,00 6,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,00
1G5 4,00 5,00 0,00 3,00 3,50 3,00 0,00 0,00 7,00 5,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,50
1G 6 0,00 5,00 0,00 0,00 3,50 3,00 0,00 0,00 7,00 5,00 20,00 6,00 6,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57,50
1G7 0,00 0,00 5,00 6,00 3,50 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,50
1G 8 0,00 0,00 5,00 0,00 3,50 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,50
1S2TMD 0,00 0,00 9,50 0,00 3,50 1,50 0,00 0,00 1,50 3,00 3,00 0,00 1,50 9,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,50
1STMG 1 0,00 0,00 5,00 1,50 5,00 1,50 0,00 0,00 3,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 16,00 7,00 0,00 0,00 45,00
1STMG 2 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 17,00 0,00 6,00 0,00 45,00
4,00 17,00 48,50 14,50 | 50,50 31,00 2,00 5,00 56,50 | 23,00 | 45,00 36,00 | 33,50 9,00 0,00 22,00 0,00 33,00 7,00 6,00 0,00 443,50
TG 1 4,00 0,00 0,00 0,00 3,50 1,50 0,00 0,00 5,00 0,00 6,00 1,50 1,50 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
TG 2 4,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 2,00 5,00 6,00 3,00 1,50 1,50 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
TG 3 4,00 0,00 0,00 2,00 8,50 2,50 2,00 0,00 10,00 6,00 6,00 1,50 7,50 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
TG 4 4,00 0,00 6,00 3,00 9,50 6,50 0,00 0,00 10,00 6,00 0,00 7,50 7,50 0,00 0,00 2,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 65,00
TG 5 10,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 10,00 0,00 24,00 7,50 7,50 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,00
TG 6 4,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 4,00 0,00 8,00 7,50 1,50 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00
TG7 4,00 0,00 0,00 6,00 2,50 0,00 0,00 0,00 9,00 1,00 0,00 7,50 1,50 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,50
TG 8 4,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 1,50 1,50 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00
TS2TMD 2,50 0,00 9,00 0,00 3,50 1,50 0,00 0,00 1,50 0,00 3,00 0,00 0,00 9,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00
TSTMG GEST. FIN. MERC. 4,00 0,00 0,00 0,00 5,00 1,50 0,00 0,00 2,25 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 19,00 0,00 15,00 0,00 52,75
TSTMG RH & COMM. 4,00 0,00 0,00 1,50 5,00 3,00 0,00 0,00 2,25 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 9,00 10,00 0,00 0,00 40,75
Pondération 1éres et terminales 3,00 1,00 5,50 2,10 9,00 5,50 0,40 1,00 7,50 3,50 7,00 7,00 6,30 1,00 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 1,00 0,00 65,80
51,50 1,00 20,50 14,60 56,50 32,00 2,40 3,00 70,50 22,50 65,00 43,00 36,30 10,00 0,00 22,00 0,00 35,00 11,00 16,00 0,00 512,80
1BTS2 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 1,50 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 11,00 0,00 0,00 42,50
2BTS2 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 1,50 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 5,00 0,00 0,00 43,50
PPPE3 0,60 0,00 1,16 0,00 0,19 0,00 0,00 0,00 0,90 0,00 1,17 0,88 0,00 0,00 0,20 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,60
Pondération BTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,50 3,60 0,00 0,00 14,10
0,60 4,00 1,16 0,00 8,19 3,00 0,00 5,00 0,90 0,00 1,17 0,88 0,00 0,00 0,20 0,50 0,00 60,50 19,60 0,00 0,00 105,70
HEURES ELEVES NECESSAIRES 56,10 39,00 117,16 | 43,10 | 163,19 | 103,50 6,40 15,00 179,90 | 65,50 | 188,17 | 148,38 | 106,80 [ 23,00 0,20 70,50 0,00 128,50 | 37,60 22,00 0,00 1514,00
LABO - UNSS - CHORALE 12,00 12,00
Heures éléves nécessaires + autres heures 56,10 39,00 117,16 | 43,10 163,19 | 103,50 6,40 15,00 179,90 | 65,50 | 188,17 | 148,38 | 106,80 | 23,00 0,20 82,50 0,00 128,50 | 37,60 22,00 0,00 1526,00
Nombre de supports 3 2 6 3 9 5 1 1 10 4 10 8 6 1 0 4 0 6 2 1 1] 82
Heures postes 45,00 33,00 97,50 42,00 | 152,40 87,00 15,00 15,00 154,90 | 69,00 | 162,00 [ 141,00 | 89,40 15,00 0,00 72,00 0,00 94,80 32,40 18,00 0,00 1335,40
Créations: BMP CSR CSD PSTG 8,40 5,00 -10,00 5,00 -12,00 6,00 9,00 2,00 0,20 6,00 19,60
Suppressions 0,00
Professeurs admettant des HSA 3 2 6 2 8 6 1 1 9 3 9 8 4 2 1 3 1 5 1 1 1 77,00
TOTAL HP 45,00 33,00 105,90 | 42,00 | 152,40 92,00 5,00 15,00 159,90 | 57,00 | 168,00 [ 141,00 | 98,40 17,00 0,20 78,00 0,00 94,80 32,40 18,00 0,00 1355,00
H.S.A 11,10 6,00 11,26 1,10 10,79 11,50 1,40 0,00 20,00 8,50 20,17 7,38 8,40 6,00 0,00 4,50 0,00 33,70 5,20 4,00 0,00 171,00
Ratio HSA/PROF 3,70 3,00 1,88 0,55 1,35 1,92 1,40 0,00 2,22 2,83 2,24 0,92 2,10 3,00 0,00 1,50 0,00 6,74 5,20 4,00 0,00 0,54




