








 PREPARATION  RENTREE  2023 Propositions COLLEGE

 CONSEIL PEDAGOGIQUE  du 24 janvier 17/01/2023

Besoins 2023/2024

CODE DISCIPLINE BESOINS 
APPORTS 

CONSTATES

ECARTS 

PREVUS

Dont T.P 

accordés

SUPPR  ou 

C.S.D

CREAT ou 

C.S.R
TOTAL HP

TOTAL 

HSA

HS à 

répartir 

sur 

profs : 

L0201 LET CLAS 38,00 33,00 5,00 33,00 5,00 2

L0202 LET MOD 47,00 36,00 11,00 5,50 41,50 5,50 2 BMP

L0421 ALLEMAND 12,00 0,00 12,00 12,00 12,00  CSR lycée 6h + BMP 6h

L0422 ANGLAIS 58,00 54,00 4,00 54,00 4,00 3

L0426 ESPAGNOL 32,00 18,00 20,00 12,50 30,50 1,50 poste 12,5h

L1000 HIST GEO+ EMC 50,00 36,00 16,00 0,90 12,00 47,10 2,90 2 BMP 

L1300 MATH 68,00 54,00 10,00 5,70 14,00 62,30 5,70 3 CSD PPPE & BMP 15h

L1500 SCES PHY 30,00 18,00 6,00 8,00 26,00 4,00 1 CSR du lycée 

L1600 S V T 24,00 18,00 6,00 6,00 24,00 BMP

L1900 E P S 61,00 58,00 3,00 58,00 3,00 3

L1800 ARTS  PLASTIQUES 16,00 15,00 1,00 0,90 14,10 1,90 1 PPPE

L1700 EDUCATION MUSICALE 18,00 18,00 2,00 0,90 17,10 0,90 PPPE

L0444 OCCITAN - 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00

L1400 TECHNOLOGIE 18,00 18,00 18,00 2

TOTAL 474,00 376,00 8,40 72,00 439,60 34,40

474,00

DGH RECTORAT 475  439 36

HP 439

HSA 36

BESOINS EN POSTE  : RENTREE  2023-   Collège    G. CLEMENCEAU

PROPOSITIONS CREATIONS/SUPPRESSIONS



COLLEGE : GEORGES CLEMENCEAU MONTPELLIER

105 111 107 110 Effectifs: 433

4 4 4 4 Nbre de div: 16

Nbre de 

groupe

Horaire / 

groupe
AP Nbre de groupe

Horaire / 

groupe
Groupes

Nbre de 

groupe

Horaire / 

groupe
Groupes

Nbre de 

groupe

Horaire / 

groupe
Groupes

Postes  + 

BMP
HSA Commentaires

FRANCAIS 4 4,5 4 22 4 4,5 2 20 4 4,5 18 4 4 4 20

LATIN 0 1 1 1 1 2 2 1 2 2

HISTOIRE-GEOGRAPHIE ET 

E.M.C.
4 3 12 4 3 12 4 3 12 4 3,5 14 35,1 -14,9 47,1 2,9

     CSD PPPE: 0,9h                             

Demande BMP: 12h                                         

HSA:  2,90h sur 2 enseignants

ANGLAIS1 4 4 16 4 3 12 4 3 4 16 4 3 12 54 -2 54 2

4ème: Groupes (3h classe + 1h groupe 

sem)                                                                   

HSA 2h

THEATRE 1 2 -2 2 2 HSA anglais

ALLEMAND 1 1 3 3 1 3 3 1 3 3 1 3 3 12 0 12 0
 Classe bilangue                                         

Demande BMP 6h / CSD lycée 6h.

ESPAGNOL 2 1 2 2 4 2,5 10 4 2,5 10 4 2,5 10 18 -14 30,5 1,5
4 groupes sur le cycle 4.                            

Demande BMP 12,5h / 1,5HSA 

LANGUE REGIONALE (occitan) 1 1 1 0 1 1 1 0 2 0 2 0 Heures dédiées

MATHEMATIQUES 4 4,5 4 22 4 3,5 14 4 3,5 14 4 3,5 4 18 48,3 -19,7 58,8 9,2

6ème: 4h groupes de soutien (1h / classe 

en demi groupe)                                                 

3ème: groupes (3h classe + 1h quinz 

groupe)                                                                 

CSD poste PPPE: 5,70h                            

Demande BMP 10,5h / HSA : 9,20h sur 3 

enseignants

TECHNOLOGIE   4 1,5 6 4 1,5 6 4 1,5 6 18 0 18 0 Enseignement réparti sur cycle 4                 

SCIENCES PHYSIQUES 4 1 4 4 1,5 2 8 4 1,5 2 8 4 1,5 2 8 18 -10 26 2

1h 6ème                                                       

Groupes sur le cycle 4                                                 

(1h classe + 1h quinz Groupe)                                                                  

CSR lycée M. Abbate 8h HSA: 2h

SVT 4 2 8 4 1,5 6 4 1,5 6 4 1,5 2 8 18 -10 27,5 0,5

2h 6ème / Groupes 3ème (1h classe + 1h 

quinz groupe)                                              

Demande BMP 9,5h  (6èmes et 1 classe  

5ème)  HSA 0,5h

EDUCATION MUSICALE 4 1 4 4 1 4 4 1 4 4 1 4

CHORALE 1 1 1

ARTS PLASTIQUES 4 1 4 4 1 4 4 1 4 4 1 4 14,1 -1,9 14,1 1,9 PPPE CSD 0,9h / HSA 1,9h

EPS 4 4 16 4 3 12 4 3 12 4 3 12 9 56,2 -4,8 56,2 4,8

    Apport -2h syndicat sur 1 poste                       

CSD 1,8h PPPE                                                             

4,8 HSA pour 3 enseignants

TOTAUX 40 8 115 115 230 112 47 6 116 47 12 121 9 437,7 37,3  

Total utilisé

Dotation globale 475h 

HP:  439 HSA: 36

16

61

475

475

Elements de calcul:                                                                                                                

Poste classe relais 21h / poste FLS: 18h 514-(21+18)= 475h

18 1 17 0  1h chorale        PPPE CSD 1h 

1

68

18

28

28

16

2

12

32

2

74,5 10,5

 6ème:  4h groupes de soutien (1h / classe 

en demi groupe)                                                 

5ème:  Groupes en quinzaine (4H Classe 

entière + 1h quinz groupe)                                          

3ème: groupes (3h classe + 1h groupe)                                                                         

Demande BMP: 5,5h                                         

HSA: 10,5h  sur 4 enseignants
5

50

56

TOTAL 

HEURES de la 

matière

TOTAL BESOINS 

HEURES 

APPORTS 

POSTES
Différentiel

80

69 -16

Nbre de div :

Enseignements 

TOTAL Heures 

de la matière

Enseignements 

TOTAL 

Heures de la 

matière

Enseignements

TOTAL 

Heures de la 

matière

Enseignements 

TOTAL

Effectifs : Effectifs : Effectifs : Effectifs :

Nbre de div : Nbre de div : Nbre de div :

PREPARATION DE LA RENTREE SCOLAIRE 2023/2024

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Dotation janvier 2023: 514:h (HP: 478; HSA:36)

DISCIPLINES

6
ème

5
ème

4
ème

3
ème 

ARE (labo, 

UNSS)



Questions représentants parents
AG Collège du 02.02.2023

Question 1 : rencontre Personnels/Parents le 26.01.2023
L’APE salue le fait que cette rencontre ait eu finalement lieu.
Nous regrettons néanmoins qu’elle ait été annoncée si tardivement (annoncée moins de 48h
avant l’événement sur ProNote) et ait été positionnée à un horaire qui ne laissait que très
peu de chance d’avoir une participation importante des parents (16h).
L’APE elle-même n’a été informée que quelques jours avant l’événement. Nous avons
communiqué l’information seulement aux parents ayant accepté la transmission de leurs
coordonnées aux associations de parents d’élèves.
Les échanges ont été très bien menés. Les animateurs ont fait en sorte que la parole circule
librement et sans tabous.
La réunion s’est conclue par une proposition de nouvelles rencontres sur des thématiques
conjointement décidées.
L’APE soutient cette proposition et espère que la prochaine rencontre sera annoncée
suffisamment à l’avance et positionnée à un horaire plus adapté. Nous restons disponibles
et souhaitons travailler à la suite à donner avec le PEPA et la Direction de la Cité scolaire.

Question 2 : (in)activité du mois de juin
Nous renouvelons notre appel pour que le mois de juin ne laisse pas les collégiens hors
cadre scolaire. Cette demande a déjà été soumise à de précédents CAs et a reçu un écho
plutôt favorable de l’assemblée.

Question 3 : remplacement Me Simoussa
L’APE salue les efforts pour obtenir le remplacement de Me Simoussa par M Guerziz.
Contexte :

- Les mathématiques apparaissent comme une matière décisive dans notre système
scolaire, ce qui génère probablement des inquiétudes tant pour les enfants que pour
les parents.

- Les élèves perturbés sont des élèves néo-collégiens.
- Le premier trimestre a été marqué par une absence totale de visibilité pour les

parents et les élèves.
- L’absence de communication entre la Direction et les parents a été très mal vécue.

Des problèmes persistent aujourd’hui dans certaines classes.
Nous réitérons notre demande d’une rencontre de médiation en présence de M Guerziz, de
parents délégués et de la Direction pour apaiser une situation qui reste tendue pour parents
et difficile à vivre pour nombre d’élèves.


